Rokovaci poriadok

Vyboru pre rodovi rovnost’

Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Rokovaci poriadok upravuje pripravu zasadnutia vyboru, priebeh rokovania, prijimanie zaverov
auzneseni vyboru, spésob vyhotovovania a zverejiovania zapisnice zrokovania vyboru
a ¢innost’ pracovnych skupin vyboru.

Rokovaci poriadok je pre ¢lenov/Ky vyboru a 0soby prizvané na zasadnutie vyboru zavizny.

Clanok 2

Zasadnutia vyboru zvolava a vedie predseda/ni¢ka vyboru. Vedenim zasadnutia méze pocas
nepritomnosti predseda/ni¢ka vyboru poverit' podpredsedu/nicku vyboru alebo iného povereného
zastupcu/kynu. Osoba, ktora vedie zasadnutie vyboru sa na ucely tohto rokovacieho poriadku
oznacuje ako predsedajuci/a.

Ugastnici/¢ky zasadnutia potvrdzujii svoju uéast na zasadnuti vyboru svojim podpisom na
prezencnej listine.

Clanok 3

Utast’ ¢lenov/iek vyboru na zasadnuti vyboru

Clen/ka vyboru sa zicastiiuje na zasadnuti vyboru osobne.

Nepritomnost na zasadnuti vyboru musi ¢len/ka vyboru oznamit tajomnikovi/¢ke vyboru
najneskor 1 pracovny den pred terminom zasadnutia vyboru, priCom sucasne urci svojho
zastupcu/kynu. Sucastou pisomného poverenia na zastupovanie je poverenie vyjadrovat sa,
zaujimat’ stanoviska a hlasovat’ k otdzkam prerokiivanym na zasadnuti vyboru. V pripade
zastupenia nominovanym alternujucim ¢lenom/kou sa poverenie nevyzaduje.

Zastupcom/kynou nepritomného ¢lena/ky vyboru, ktory je zastupcom/kytou prislusného rezortu
podla ustanovenia ¢l. 4 ods. 6 pism. a) Statitu vyboru, méze byt len zastupca/kyna prislusného
rezortu na urovni generalneho riaditela/ky alebo riaditel'a/ky organiza¢ného utvaru v priamej
riadiacej posobnosti ministra/erky. V pripade, ked’ je to s ohladom na program zasadnutia
vhodné, moze ¢lena/ku vyboru zastupit’ riaditel’/ka vecne prislusného odboru prislusného rezortu,
alebo zamestnanec/kyna rezortu priamo zodpovedny za realizaciu agendy rodovej rovnosti.

Clenovia/ky vyboru uvedeni v ¢lanku 4 ods. 6 pism. b) a ods. 10 $tatatu vyboru sa na rokovani
vyboru moézu dat’ zastipit' inou fyzickou osobou, ktora je zamestnancom/kyiou, alebo
¢lenom/kou pravnickej osoby, alebo organu, v mene ktorého c¢len/ka vyboru vystupuje.



Podmienkou zastpenia ¢lena/ky vyboru je pisomné splnomocnenie na zastupovanie na zasadnuti
vyboru a na hlasovanie k bodom programu.

Clanok 4
Pracovné skupiny vyboru

Predseda/ni¢ka vyboru zriad’uje a rusi na navrh ¢lenov/iek vyboru alebo z vlastného podnetu
pracovné skupiny.

Vybor prerokiiva a odporaca zriadenie pracovnych skupin.

Zasadnutie  pracovnej skupiny zvolava tajomnik/Cka vyboru podl'a potreby na podnet
veduceho/veducej pracovnej skupiny.

Cinnost’ pracovnej skupiny koordinuje vediici/a pracovnej skupiny. Podmienky na &innost
pracovnej skupiny zabezpecuje tajomnik/¢ka vyboru v rozsahu ur¢enom Statutom vyboru.

Clanok 5
Materialy na zasadnutie vyboru

Vybor rokuje a prijima zavery na zaklade pisomnych materialov predlozenych predsedom/ni¢kou
vyboru, ¢lenmi/kami vyboru alebo osobami prizyvanymi na zasadnutie vyboru. V odévodnenych
pripadoch moéze vybor so sthlasom nadpoloviénej vdcSiny pritomnych ¢lenov/iek vyboru
rokovat’ a prijimat’ zavery aj na zaklade materidlu predlozeného priamo na zasadnuti vyboru
alebo na zaklade istneho navrhu predneseného na zasadnuti vyboru.

Material na zasadnutie vyboru doruéi ¢len/ka vyboru tajomnikovi/Cke vyboru v elektronickej
podobe spravidla najmenej 15 kalendarnych dni pred terminom zasadnutia vyboru spolu so
sprievodnym listom adresovanym predsedovi/nicke vyboru s poziadavkou o zaradenie materialu
na zasadnutie vyboru. Sucastou sprievodného listu je i odovodneny navrh ¢lena/ky vyboru v
pripade, Ze ¢len/ka vyboru navrhuje prizvat’ na zasadnutie vyboru d’alSie, nim v navrhu oznacené

osoby.

Material predkladany na zasadnutie vyboru obsahuje najma:
a) sprievodny list, v ktorom je uvedeny nazov materidlu, oznaCenie predkladatela
materidlu, ditum predlozZenia materidlu a odévodnenie predlozenia materiélu,
b) vlastny material,

c) prilohy,
d) navrh uznesenia vyboru.

Zaradenie materialu na rokovanie vyboru organiza¢ne zabezpec€uje tajomnik/cka vyboru.
Ustanovenia tohto ¢lanku platia primerane pre osoby prizyvané na zasadnutie vyboru podla
ustanovenia ¢l. 4 ods. 11 aods. 12 statitu vyboru, ak predkladaji materidly na zasadnutie
vyboru.



Clanok 6
Priprava zasadnutia vyboru

Zasadnutie vyboru zvolava predseda/nicka vyboru doru¢enim pisomnej pozvanky. V pozvanke
uvedie termin, ¢as, miesto rokovania vyboru a navrh programu zasadnutia. Program zasadnutia
vyboru navrhuje predseda/ni¢ka vyboru na zaklade navrhov a odporacani ¢lenov/niek vyboru a
operativne na zaklade aktualnej potreby prijatia zaveru vyboru, najmé podl'a poziadavky rady.

Pozvanku na zasadnutie vyboru zasiela tajomnik/Cka vyboru clenom/kam vyboru a osobam
prizvanym na zasadnutie vyboru Vv elektronickej podobe spravidla 10 kalendarnych dni pred
terminom zasadnutia vyboru. Tajomnik/Cka vyboru s pozvankou doruc¢i aj materidly suvisiace s
predmetom rokovania vyboru, ktoré mu/jej boli do tohto terminu doru¢ené a ktorych zaradenie
na zasadnutie vyboru predseda/ni¢ka vyboru schvélil. Ostatné materidly zverejni tajomnik/cka
vyboru na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
a oznami ¢lenom/kam vyboru informaciu o adrese, kde st materialy k dispozicii.

K materialom zaradenym na rokovanie vyboru mézu Elenovia/ky vyboru a osoby prizvané
na zasadnutie vyboru predlozit’ tajomnikovi/Cke vyboru svoje pripomienky a stanoviska, a to v
lehote najneskér 3 pracovné dni pred terminom zasadnutia vyboru. Tajomnik/Cka doruci
vznesené pripomienky a stanoviska predkladatel'ovi/ke materialu bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 7

Rokovanie vyboru

Zasadnutie vyboru vedie predseda/nicka vyboru alebo nim povereny zastupca/kyna.

Zasadnutia vyboru su verejné, ak vybor nerozhodne inak. Akceptovanie tcasti verejnosti zavisi
od kapacity zasadacej miestnosti. Podmienky registracie verejnosti zverejni tajomnik/¢ka vyboru
na webovom sidle Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
,,ministerstvo‘).

Na zaciatku zasadnutia vyboru predsedajiici/a rokovaniu overi, ¢i je vybor uznasaniaschopny.
Vybor je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina vsetkych ¢lenov/niek vyboru.
Predsedajuci/a moze, v pripade ak vybor nie je uznasaniaschopny, rozhodnit' o pokracovani
rokovania vyboru bez prijimania zaverov rokovania vyboru, alebo rokovanie vyboru ukoncit’.

Na zadiatku zasadnutia prerokuje vybor navrh programu zasadnutia. Clen/ka vyboru a povinne
prizvany zastupca/kyna podla ustanovenia ¢l. 4 ods. 12 StatGtu vyboru méze navrhnut' zmenu
navrhovaného programu rokovania, a to doplnenie, zmenu, vypustenie bodu programu alebo
zmenu poradia jednotlivych bodov programu. Zaver o navrhu programu zasadnutia vyboru
prijima vybor konsenzualne, resp. na ziadost’ ¢lena/ky vyboru hlasovanim.

Pred prerokovanim materialov predlozenych na rokovanie vyboru skontroluje predsedajuci/a stav
plnenia uzneseni vyboru.



Material predloZzeny na rokovanie vyboru uvedie jeho predkladatel'/ka, ktory stru¢ne oddvodni
dovod predlozenia materidlu, doplni aktudlne informécie stvisiace s predkladanym materidlom a
vyjadri sa k pripomienkam a stanoviskam, ak s priloZzené k materiadlu a boli mu dorucené v
sulade s tymto rokovacim poriadkom.

K jednotlivym bodom rokovania sa moéze ¢len/ka vyboru a povinne prizvany zastupca/kyna
podla ustanovenia ¢l. 4 ods. 12 S$tatitu vyboru vyjadrovat a podavat’ podnety a navrhy
kedykol'vek v priebehu rokovania vyboru. Dalie prizvané osoby sa mozu vyjadrit a podat
vysvetlenie vo veci, ak na to boli vyzvané predsedajucim/cou alebo s jeho stihlasom, ak o to
poziadaju. Stanoviskd, vyjadrenia, navrhy, pripomienky a podnety smerujtice k prijatiu zaveru z
rokovania vyboru musi ich autor/ka riadne odévodnit’.

Predkladatel’/ka materialu predlozeného na rokovanie vyboru sa v zavere¢nom slove vyjadri ku
vznesenym pripomienkam a stanoviskam.

Po prerokovani materialu predlozeného na rokovanie vyboru predsedajuci/a formuluje zaver k
danému bodu rokovania alebo névrh na prijatie uznesenia vyboru, pricom prihliada na
pripomienky a stanoviska prednesené pocas rokovania.

Clanok 8
Rozhodovanie a prijimanie zaverov z rokovania vyboru

Zavery z rokovania prijima vybor uznesenim, ak tento rokovaci poriadok neustanovuje inak.
Uznesenie vyboru ma pre radu odporucaci charakter.

Vybor moze prijimat’ formou uzneseni aj zasadné stanovisko, ktoré je pre radu zavizné.

V rozsahu posobnosti vyboru moze prijat’ stanovisko formou uznesenia aj komora za
mimovladne neziskové organizacie. Stanovisko komory za mimovladne neziskové organizacie
ma pre radu odportcaci charakter.

Zavery zrokovania vyboru, ktorymi berie vybor informaciu ¢i material konsenzualne na
vedomie, si nevyzaduju formu uznesenia. Tajomnik/Cka vyboru uvedie zaver v zapisnici
z rokovania vyboru.

Obsahom uznesenia vyboru moze byt aj stanovisko alebo vyhlasenie k aktudlnej spolocenskej
otazke tykajucej sa problematiky vo vecnej pdsobnosti vyboru.

Uznesenie vyboru sa prijima verejnym hlasovanim ¢lenov/niek na rokovani vyboru.
Uznesenie obsahuje najma:
a) datum prijatia uznesenia,
b) cCislo uznesenia,
¢) oznacenie komu a aké ulohy sa ukladaju alebo odporucaju a urcenie terminov ich splnenia.

Na prijatie uznesenia sa vyZaduje sthlas nadpolovi¢nej va¢siny pritomnych ¢lenov/niek vyboru,
ak tento rokovaci poriadok neustanovuje inak.

Na prijatie zasadného stanoviska vyboru sa vyzaduje sthlas najmenej 3/5 vacSiny vSetkych
¢lenov/niek vyboru.



10.

11.

12.

13.

Na prijatie stanoviska komory za mimovladne neziskové organizacie sa vyzaduje suhlas
najmenej 3/5 vac¢siny vSetkych ¢lenov/iek komory za mimovladne neziskové organizacie.

Kazdy ¢len/ka vyboru ma pri hlasovani jeden hlas. To neplati, ak ma poverenie na zastupovanie
najviac jedného dalSicho C¢lena/ky vyboru. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedajtiiceho/].

Clen/ka vyboru méze hlasovat za uznesenie, proti uzneseniu alebo sa zdrzat hlasovania
o uzneseni vyboru. Vysledky hlasovania k jednotlivym uzneseniam zaznamenava tajomnik/¢ka
vyboru a uvedie ich v zapisnici zo zasadnutia vyboru.

Uznesenie vyboru je zaviazné pre vSetkych ¢lenov/ky vyboru.

Clanok 9

Hlasovanie procedurou per rollam

V naliechavom pripade alebo v pripade, ak podla povahy veci, ktorda méa byt predmetom
uznesenia vyboru, sa nevyzaduje rokovanie vyboru, moze byt uznesenie vyboru prijaté
osobitnou pisomnou formou (d’alej len ,,procedtra per rollam*). O pouziti procedury per rollam
na prijatie uznesenia vyboru rozhoduje predseda/ni¢ka vyboru.

Procedurou per rollam nemozno prijat’ zasadné stanovisko vyboru ani stanovisko komory za
mimovladne neziskové organizacie.

Odévodnené rozhodnutie predsedu/ni¢ky vyboru o pouziti procedary per rollam doruci
tajomnik/cka vyboru ¢lenom/kam vyboru elektronicky spolu s materidlom a navrhom uznesenia
vyboru, pri¢om zaroven uvedenie den a hodinu, do ktorej moze ¢len/ka vyboru platne doruéit’
v elektronickej podobe svoje rozhodnutie o hlasovani. Nepredlozenie rozhodnutia o hlasovani
v uréenom termine sa povazuje za zdrzanie sa hlasovania o predlozenom navrhu uznesenia
vyboru.

K pouzitiu procedury per rollam sa mézu ¢lenovia/ky vyboru vyjadrit’ bez zbytoéného odkladu
po doruceni rozhodnutia o jej pouziti alebo sti€asne so svojim rozhodnutim o hlasovani.

Ak ¢len/ka vyboru nesuhlasi s pouzitim procedury per rollam na prijatie uznesenia vyboru, svoje
stanovisko odovodni. Odovodnené stanovisko sa pre ucCely uznasaniaschopnosti vyboru
posudzuje ako ospravedlnend nepritomnost’ na hlasovani vyboru.

Na prijatie uznesenia vyboru pouzitim procedury per rollam sa vyzaduje sthlas nadpolovicnej
vacsiny hlasujucich ¢lenov/niek vyboru s predloZzenym navrhom uznesenia.

Po ukonceni hlasovania pouzitim procedury per rollam tajomnik/¢ka vyboru vyhodnoti vysledky
hlasovania a o hlasovani o navrhu uznesenia vypracuje zdznam, ktory schvaluje svojim
podpisom predseda/nicka vyboru. Zaznam o vysledkoch hlasovania vyboru pouzitim procedury
per rollam spolu s uznesenim vyboru doruci tajomnik/Cka vyboru ¢lenom/kam vyboru
elektronicky.

Pre prijimanie uzneseni pouzitim procedury per rollam sa primerane pouZzijii ustanovenia tohto
rokovacieho poriadku o prijimani zaverov z rokovania vyboru podla ¢lanku 8 tohto rokovacieho
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poriadku. Uznesenia vyboru prijaté pouzitim procedury per rollam maja rovnaku zavaznost’ ako
uznesenia prijaté na zasadnuti vyboru.

Clanok 10
Zapisnica z rokovania vyboru

1. Kazdé rokovanie vyboru sa zaznamenava na zvukovom zazname. Z rokovania vyboru
vyhotovuje tajomnik/Cka vyboru =zapisnicu, ktorej podkladom je zvukovy zaznam
z rokovania vyboru.

2. 'V zapisnici z rokovania vyboru sa uvedie datum, ¢as a miesto rokovania vyboru, program
rokovania vyboru, priebeh rokovania vyboru a zavery rokovania vyboru vratane prijatych
uzneseni vyboru. Prilohu zapisnice tvori prezen¢na listina a uznesenia vyboru.

3. Na ziadost’ ¢lena/ky vyboru sa v zapisnici z rokovania vyboru uvedie jeho/jej doslovné
vyjadrenie k prerokovanému materialu, alebo vyhrady a odli$né stanoviska k prerokovanému
materialu alebo uzneseniu vyboru.

4. Zapisnicu zrokovania vyboru schval'uje predsedajici/a svojim podpisom.

5. Archivaciu zvukového zadznamu z rokovania vyboru zabezpeci sekretariat vyboru po dobu 10
rokov. Zverejnenie zapisnice a uzneseni z rokovania vyboru na webovom sidle ministerstva
zabezpeci tajomnik/Cka vyboru bezodkladne po jej schvaleni.

Clanok 11
VolI’ba podpredsedu/ni¢ky vyboru

1. Podpredsedom/ni¢kou vyboru je odbornik/nicka  preukazatelne posobiaci/a v oblasti
zodpovedajucej poOsobnosti vyboru, ktory/a nie je zamestnancom/kyfiou organu Statnej
spravy. Podpredsedu/nicku  vyboru vymenuva a odvolava predseda/nicka vyboru na zédklade
navrhu ¢lenov/niek vyboru.

2. Pokial' je navrhnutych viacero kandidatov/tok na post podpredsedu/ni¢ky vyboru, uskutoéni
sa verejna vol'ba.

3. Za podpredsedu/nicku vyboru je zvoleny/a kandidat/ka, ak za neho/ fiu hlasovala nadpolovi¢na
vacsina pritomnych ¢lenov/niek komory za mimovladne neziskové organizace. Ak v prvom kole
vol'by neziskal nikto nadpoloviéni vacSinu hlasov pritomnych ¢lenov/niek komory za
mimovladne neziskové organizace, uskuto¢ni sa druhé kolo volby, do ktorého postupuji dvaja
kandidati/tky najvyssi po¢tom hlasov z prvého kola. Za podpredsedu/ni¢ku vyboru je nasledne
zvoleny/a kandidat/ka s najvy$§im po¢tom hlasov pritomnych ¢lenov/iek komory za mimovladne
neziskové organizace.



Clanok 12

Zaverefné ustanovenia

1. Zmeny a dodatky tohto rokovacieho poriadku mozno robit’ len samostatnym uznesenim
vyboru, ktoré schval'uje vybor nadpolovi¢nou vacsinou vSetkych ¢lenov/niek vyboru.

2. Tento rokovaci poriadok nadobuda ucinnost’ diiom prijatia uznesenia vyboru o jeho schvaleni.
Dnom nadobudnutia ucinnosti tohto rokovacieho poriadku sa zrusuje rokovaci priadok Vyboru
pre rodovl rovnost’ zo dila 23. septembra 2011.

V Bratislave, 26. jina 2017

Jan Richter
Minister prace, socialnych veci a rodiny SR,
predseda Vyboru pre rodovu rovnost’



